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1. Formal

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til Apenhetsloven §§ 4 og 5 og beskriver
hvordan IPOA AS arbeider med aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Arbeidet bygger pd OECDs
retningslinjer for ansvarlig neeringsliv og OECDs seks-trinnsmodell for
aktsomhetsvurderinger.

2.0m IPOA

IPOA prosjekterer, produserer og monterer stalkonstruksjoner til bygg- og
industriprosjekter. Selskapet har virksomhet i Norge, Sverige, Danmark, Island og Portugal.
Innkjgp av stal og stalrelaterte produkter utgjgr den desidert stgrste delen av selskapets
innkjgpsvolum og er derfor prioriterti aktsomhetsarbeidet.

3. Var metode — OECDs seks trinn

Trinn 1 - Forankre ansvarlighet

Arbeidet er forankret hos styret, daglig leder og innkjgpsfunksjonen. I
rapporteringsperioden har IPOA implementert Mount som digital plattform for utsending
av spgrreskjema, dokumentinnhenting, sporbarhet og oppfslging av leverandgrer. Dette
styrker virksomhetens interne kontroll og dokumentasjon.

Trinn 2 — Kartlegge og vurdere risiko

Stalinnkjgp er fortsatt vurdert som hgyeste risikoomrade. Leverandgrspgrreskjemaet er
revidert og utvidet. Det er sendt til to italienske stdlprodusenter. Besvarelsene vurderes
risikobasert.

Trinn 3 — Stanse, forebygge eller redusere

Som del av due diligence besgker IPOA sommeren 2026 de to italienske stdlprodusentene.
Besgkene skal verifisere opplysninger, styrke dialogen og gi bedre innsikt i leverandgrenes
arbeid med menneskerettigheter, HMS og styringssystemer.



Trinn 4 - Fglge opp

Svar mottatt gjennom Mount vurderes systematisk. Ved behov innhentes ytterligere
dokumentasjon, gjennomfgres dialog eller avtales forbedringstiltak. Oppfglging
dokumenteres.

Trinn 5 - Kommunisere
IPOA publiserer arlig redegjgrelse og behandler innsynsbegjeeringer i henhold til
Apenhetsloven.

Trinn 6 — Gjenoppretting
Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser som har krevd gjenoppretting. Dersom
slike forhold avdekkes, skal IPOA handtere disse i trdd med OECDs retningslinjer.

4. Resultater i rapporteringsperioden

Aktivitet Status

Implementering av Mount Gjennomfgrt

Revidert leverandgrspgrreskjema Gjennomfgrt

Nye leverandgrer kartlagt To leverandgrer

Planlagte leverandgrbesgk To italienske stalprodusenter
Vesentlige negative funn Ingen avdekket pr. 30.06.2026

5. Veien videre

Hgsten 2026 vil IPOA sende detreviderte spgrreskjemaet til virksomhetens viktigste
leverandgrer (ogsa gvrige kategorier utover stdl), inkludert leverandgrer som sist ble
kartlagti 2023. Besvarelsene vil bli vurdert og fulgt opp gjennom Mount. Eventuelle funn og
forbedringstiltak vil bli omtalt i redegjgrelsen som publiseres 30.juni 2027.

Som en del av virksomhetens kontinuerlige forbedringsarbeid planlegger IPOA 4 bli
sertifisert etter ISO 9001 (kvalitetsledelse) og ISO 14001 (miljgledelse) i lgpet av tredje
kvartal 2026. Arbeidet med sertifiseringene vil bidra til & videreutvikle virksomhetens
styringssystemer, herunder rutiner for risikovurdering, leverandgroppfglging,
avviksbehandling og kontinuerlig forbedring.

Selv om [SO-standardene og Apenhetsloven har ulike formal, vurderer IPOA at et mer
modent og systematisk styringssystem vil styrke virksomhetens evne til & gjennomfgre og
dokumentere aktsomhetsvurderinger, fglge opp leverandgrer og arbeide strukturert med
ansvarlige leverandgrkjeder i trdd med Apenhetsloven og OECDs retningslinjer.

Videre implementerer IPOA et nytt innkjgp- og produksjonsstyringssystem, Tekla
PowerFab, i lgpet av 2026. Systemet vil bidra til gkt sporbarhet, bedre dokumentasjon og
mer strukturert hdndtering av innkjgp og leverandgrinformasjon. Sammen med Mount og
virksomhetens styringssystemer vil dette styrke IPOAs evne til & arbeide systematisk med



leverandgroppfglging, risikostyring og aktsomhetsvurderinger i trdd med Apenhetsloven og
OECDs retningslinjer.

6. Vurdering

Per publiseringsdato har IPOA ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig
risiko som krever sarskilte tiltak utover ordineer oppfglging. Virksomheten vurderer likevel
arbeidet med aktsomhetsvurderinger som en kontinuerlig forbedringsprosess og vil
videreutvikle metodikk, leverandgrdialog og dokumentasjon.

7. Kontakt

Innsynsbegjeeringer og spgrsmal kan sendes til post@ipoa.no.

Daglig leder
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