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Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomride,
retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Organisering og driftsomrade
IPOA AS driver med prosjektering, produksjon og montasje av stalkonstruksjoner samt annen relevant
virksomhet. Selskapets hovedkontor er i Rdde kommune.

Rutiner/ retningslinjer for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Vére rutiner og retningslinjer er forankret hos styret. Rutinene og retningslinjene ligger vedlagt.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og vurdering av
negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leveranderkjeder og forretningsforbindelser, samarbeid
om gjenoppretting og erstatning der det er pdkrevd, stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade,
overvékning av gjennomfering og resultater, samt kommunisering av hvordan pavirkningen er hdndtert
og behandling av informasjonskrav.

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger.

Vi har kartlagt var leveranderkjede og utfert aktsomhetsvurderinger og hittil ikke funnet noen faktiske
eller vesentlig risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Risikovurderingen tok utgangspunkt i tilgjengelig informasjon om de ulike kategoriene av innkjep
bedriften har. De ble sé satt opp imot hverandre etter alvorlighetsgrad og sannsynlighet for negative
konsekvenser.

IPOA har i denne rapporteringsperioden vurdert innkjop av stél til & vaere den av bedriftens operasjoner
som hadde hayest risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Innkjep av stal er sterkt knyttet opp til véar kjernevirksomhet. Det er ogsa her vi finner
vére storste leveranderer i perioden.

Vi innhentet informasjon fra véare 10 viktigste forbindelser i innkjopskategorien og fikk kartlagt
leverandkjeden nedover i rekken. Deretter brukte vi et informasjonsettersperselsskjema sendt ut til
leveranderene for & avdekke om det eksisterte negativ pavirkning/skade.

100% av vére norske leveranderer som er berert av Apenhetsloven svarte at de hadde rutiner og
retningslinjer pa plass og utferte aktsomhetsvurderinger pa sin egen leveranderkjede. Alle leveranderene
svarte at det ikke var gjort funn som ga grunnlag for mistanke om brudd p& menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold hos noen av deres leveranderer, eller i noen av leveranderenes verdikjeder. De
av vare leveranderer som ikke er berort av Apenhetsloven hadde rutiner og retningslinjer pa plass, eller
hadde planlagt & fa dette pa plass fortlepende, uavhengig av loven for & redusere risiko for negativ
pavirkning med hensyn til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.



Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger 2022-2023 IPOA

Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger a iverksette for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig
risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

IPOA har i denne rapporteringsperioden utviklet retningslinjer for barekraftige innkjop og retningslinjer
for aktsomhetsvurderinger som vi forventer vil bidra til at vér innkjepsaktivitet ikke forarsaker eller
medvirker til negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Ved mistanke om brudd pé rutinene knyttet til dette skal avvik meldes fagansvarlig. Fagansvarlig vil
folge opp ovenfor innkjep og respektive leverander til var virksomhet. Avviksbehandling dokumenteres
i en skriftlig redegjorelse. Ved oppdagelse av feil, mangler og brudd i var egen virksombhet vil dette bli
rettet umiddelbart. Varsler om brudd sendes til fagansvarlig Joakim Andersen pé joakim@ipoa.no.
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Vedlegg 1: Rutiner og retningslinjer for ansvarlighet IPOA



Retningslinjer for ansvarlighet IPOA AS

IPOA gnsker & bidra til et baerekraftig samfunn og vi har derfor etiske retningslinjer som skal sgrge for
etterlevelse og respekt for grunnleggende arbeidsforhold og menneskerettigheter, miligvern og anti-
korrupsjon.

Vi forventer at alle vare ansatte, forretningspartnere og andre parter som har direkte tilknytning til
[POA respekterer disse retningslinjene.

Menneskerettigheter og arbeidsforhold

Vi respekterer fullt ut internasjonalt anerkjente menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter,
inkludert 1LOs kjernekonvensjoner om tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering,
fagforeningsrettigheter og retten til kollektive forhandlinger, FNs barnekonvensjon, artikkel 32,
arbeidsmiljglovgivningen i produksjonsland, FNs erklaering og internasjonale
menneskerettighetskonvensjoner, OECDs retningslinjer for multinasjonale virksomheter, og Lov om
virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (apenhetsloven). Der hvor nasjonale lover og reguleringer dekker samme tema som
disse retningslinjene, skal den hgyeste standarden gjelde. Vi forventer at vare leverandgrer og
forretningspartnere respekterer de samme grunnleggende arbeidsforhold- og menneskerettigheter.

Organisering

Vi respekterer, i samsvar med gjeldende lover og forskrifter, den rett arbeidstakere har til & opprette
eller slutte seg til fagforeninger og representative organisasjoner etter eget valg og den rett
arbeidstakere har til a4 fa fagforeninger og representative organisasjoner etter eget valg anerkjent med
henblikk pa kollektive forhandlinger, og delta, enten enkeltvis eller gjennom
arbeidsgiverorganisasjoner, i konstruktive forhandlinger med slike representanter med sikte pa & innga
avtaler om arbeidsvilkar. Vi vil gi arbeidstakernes representanter de ressurser og opplysninger som
kreves for & bidra til at det kan utformes effektive tariffavtaler, fgre meningsfylte forhandlinger om
arbeidsvilkéar, og at de kan danne seg et palitelig bilde av foretakets resultater.

Barnearbeid og tvangsarbeid

Vi forbyr barnearbeid og alle former for tvangsarbeid og treffer gyeblikkelige og effektive tiltak for &
sikre at de verste formene for dette snarest mulig blir forbudt og ikke forekommer i var virksomhet.

Likestilling

Vi falger prinsippet om likestilling og likebehandling pa arbeidsmarkedet og i saker om arbeids- eller
yrkesforhold forskjellsbehandler vi ikke arbeidstakere pa grunnlag av rase, farge, kjgnn, religion,
politisk oppfatning, nasjonal tilhgrighet, sosial bakgrunn eller sosial status.

Helse og sikkerhet

Vi treffer tilstrekkelige tiltak for & sikre helse og sikkerhet pa arbeidsplassen der vi driver virksomhet.

Lokal arbeidskraft

Vi vil, sa langt det lar seg gjere, i samarbeid med arbeidstakernes representanter og eventuelt
relevante statlige myndigheter, bruke og leere opp lokal arbeidskraft slik at de kan bedre sine
kvalifikasjoner.



Omorganisering

Dersom det vurderes & foreta endringer i virksomheten som kan & store konsekvenser for
sysselsettingen vil vi gi varsel i rimelig tid om slike endringer til arbeidstakernes representanter og
deres organisasjoner, eventuelt ogsa til relevante statlige virksomheter, og samarbeide med
arbeidstakernes representanter og ansvarlige statlige myndigheter for & begrense de negative folgene
sa langt det lar seg gjare.

Miljgvern

Vi tar tilbarlig hensyn til behovet for & verne miljget og folks helse og sikkerhet, og generelt drive var
virksomhet p& en slik mate at vi bidrar il det overordnede malet om beerekraftig utvikling. Vi skal
overholde alle relevante internasjonale og lokale lover og standarder.

Vi utvikler Environmental Product Declarations (EPD) for alle vare produkter som gir ngyaktig
informasjon om produktenes miljgprestasjon gjennom hele livssyklusen.

Anti-bestikkelser

Vi verken krever, tilbyr, lover eller gir bestikkelser, direkte eller indirekte, eller andre urettmessige
fordeler for & skaffe forretninger eller andre utilbgrlige fordeler. Vi avstar ogsa fra a tilby offentlige
tienestemenn eller arbeidstakere hos forretningspartnere urettmessige gkonomiske eller andre
fordeler. Vi benytter ikke tredjeparter til & kanalisere urettmessige gkonomiske eller andre fordeler til
offentlige tienestemenn eller til arbeidstakere hos forretningspartnere eller deres slektninger eller
forretningsforbindelser. Vi har et system for internkontroll som sikrer korrekt og ngyaktig faring av
baker, protokoller og regnskap, slik at de ikke kan benyttes til & gi eller skjule bruk av bestikkelser. Vi
avstar fra & gi ulovlige bidrag til kandidater til offentlige verv eller til politiske partier eller andre politiske
organisasjoner.

Klageordning

Vi skal samarbeide med juridiske og ikke-juridiske kiageordninger, klageordningen til nasjonale
OECD-kontaktpunkt, rettsprosesser, tilsyn og ombudsordninger for & sgrge for at klager fra bergrte
interessenter og rettighetshavere blir handtert. Vi har ogsa intern klageordning i virksomheten.

Retningslinjer for baerekraftige innkjop
Formal

Disse retningslinjene bygger pa Direktoratet for forvaltning og gkonomistyrings «Kontraktsvilkar for
ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter i leverandgrkjeden» og skal bidra til at var
innkjgpsaktivitet ikke forarsaker eller medvirker til negative konsekvenser for grunnieggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Ansvar

Ansvarlig for etterlevelse av retningslinjene er innkjgpsansvarlig i alle avdelingene hvor
innkjgpsaktivitet foregar.

Gjennomfgring

Det skal ved innkjgp av varer og tjenester velges leverandgrer og forretningspartnere som overholder
internasjonale konvensjoner og arbeidsmiljglovgivningen i sitt produksjonsland. Varene og tjenestene
skal veere fremstilt under forhold som er i overenstemmelse med kravene i konvensjonene og
lovgivningen nedenfor. Kravene gjelder i leverandagrens egen virksomhet og i leverandgrkjeden og
omfatter:



+ ILOs kjernekonvensjoner om tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering, fagforeningsrettigheter og
retten til kollektive forhandlinger: nr. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 og 182.

« Der hvor konvensjon 87 og 98 er begrenset ved nasjonal lov skal arbeidsgiveren legge til rette for, og
ikke hindre alternative mekanismer for fri og uavhengig organisering og forhandling.

« FNs barnekonvensjon, artikkel 32.

- Arbeidsmiljglovgivningen i produksjonsland. Av szerlige relevante forhold fremheves 1) lanns- og
arbeidstidsbestemmelser, 2) helse, miljg og sikkerhet, 3) reguleere ansettelsesforhold, inklusive
arbeidskontrakter, samt 4) lovfestede forsikringer og sosiale ordninger.

Der hvor internasjonale konvensjoner og nasjonal lovgivning omhandler samme tema, skal den
heyeste standarden alitid gjelde.

Om leverandgren eller forretningspartneren er omfattet av «Lov om virksomheters &penhet og arbeid
med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (&penhetsloven)», skal den ha
policy og rutiner pa plass for utfgrelse av aktsomhetsvurderinger.

Ved kontraktsinngdelse med leverandgr eller forretningspartner skal Direktoratet for forvaltning og
pkonomistyrings «Kontraktsvilkar for ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter i
leverandgrkjeden», ligge vedlagt som kontraktsvilkar.

Oppfolging

Vi har rett til informasjon etter Apenhetsloven § 6 og kan ved skriftlig foresparsel be om informasjon
fra en virksomhet om hvordan virksomheten handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Rutine for aktsomhetsvurderinger
Formal

Rutinen skal bidra til at var virksomhet og vart samarbeid med leverandgrer fremmer apenhetslovens
formal. Det innebasrer respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og & sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Rutinen skal sikre at var virksomhet oppfylier krav til & utfere og redegjgre for aktsomhetsvurderinger,
samt ivareta informasjonsplikten i apenhetsioven.

Omfang

Rutinen omfatter aktsomhetsvurderinger knyttet til direkte og indirekte innkjep i var virksomhet.
Aktsomhetsvurderingen skjer etter en risikobasert tilnaerming.

Ansvar

Styret er overordnet ansvarlig for rutinen og skal i samrad med fagansvarlige sikre at det blir
gjennomfart aktsomhetsvurderinger i de ulike deler av var virksomhets forretningsomrader.



Beskrivelse

Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger skal baseres p4 OECDs modell for aktsomhetsvurderinger
for ansvarlig neeringsliv:
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Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderinger skal giennomfares etter falgende arbeidsmetodikk:

« Det skal avholdes arbeidsmate for gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger minst 1 gang per ér.
« | arbeidsmgtet foretas risikokartlegging knyttet til vare innkjgp av varer og tjenester.

+ Vi skal sgke tilgjengelig informasjon om leverandgrkjeder og kartlegging av risiko fra
bransjeforeninger som vi er tilknyttet og fra andre aktgrer.

+ Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal omréder for forbedring og tiltak
prioriteres.

« Resultatet av risikokartlegging dokumenteres i en skriftlig redegjerelse. Den skriftlige redegjgrelsen
fra vare aktsomhetsvurderinger legges i trdd med apenhetsloven ut lett tilgjengelig pa véar nettside.

« Vi opplyser i trdd med apenhetsloven i arsberetningen om hvor redegjgrelsen er tilgjengelig og
oppdaterer og offentliggjer redegjgrelsen innen 30. juni hvert &r.

Tiltak for a stanse, forebygge og redusere negativ pavirkning/skade

« Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal konkrete tiltak vurderes og
besluttes av fagansvarlige.

« Tiltak kan gjennomfares direkte ovenfor leverandgrer/grossister fra var virksomhet eller ved en
felleshenvendelse fra bransjen gjennom bransjeforening eller andre samarbeidspartnere.



Endringer:

+ Dersom var virksomhet innen et innkjgpsomrade blir kjent med at det kan veere vesentlige endringer
i leverandgrkjeder skal fagansvarlige fglge opp dette og eventuelt s@rge for revidering av
aktsomhetsvurderinger og dokumentere dette i en skriftlig redegjarelse.

Oppfelging av tiltak og deres effekt

* | arbeidsmgatet (ref. punktet om aktsomhetsvurderinger over) skal fagansvarlige/innkjgper, sgrge for
oppfalging og evaluering av tiltak.

Avvik

 Ved mistanke om brudd pa kontraktsforpliktelser knyttet til apenhetsloven skal avvik meldes
fagansvarlig.

+ Fagansvarlig vil fglge opp ovenfor innkjgp og respektive leverandegr til var virksomhet.

* Avviksbehandling dokumenteres i en skriftlig redegjgrelse.

Behandling av informasjonskrav

« Enhver har ihht. apenhetsloven ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon om hvordan var
virksomhet handterer faktiske og mulige negative konsekvenser knyttet menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i vare leverandgrkjeder. Dette omfatter bade generell informasjon og
informasjon knyttet til en seerskilt vare eller tieneste som virksomheten tilbyr.

» Dersom vi mottar krav om informasjon, skal fagansvarlig/ innkjgper kontaktes for besvarelse og
handtering av informasjonskravet.

Vedtak
Ovennevnte retningslinjer er vedtatt av styret i IPOA AS den 16.05.2023
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